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Jo yli 550 000 suorittajaa:
Tyoturvallisuuskortti antaa perustiedot turvallisuudesta

Tyoturvallisuuskortti on osoitus siitd, ettd
sen haltija on saanut perustiedot yhteisen
tyomaan tysturvallisuusasioista.

"Kortti on lydnyt itsensa seitsemén vuo-
den aikana hyvin lipi monilla toimialoilla.
Kortista on tullut yksi osa yritysten turval-
lisuusjohtamista etenkin yhteisilld tyopai-
keilla”, kertoo asiantuntija Jukka Makelii-
nen Tydturvallisuuskeskuksesta.

Suomessa on suoritettu jo yli 550 coo
tyaturvallisuuskerttia. Alkuun tydturvalli-
suuskortteja suoritettiin paljon teollisuu-
dessa ja niiden alihankintayrityksissa. Nyt
kortteja suoritetaan paljon myés esimerkik-
si rakennusalalla. Korttikoulutusta anne-
taan myos toisen asteen oppilaitoksissa ja
aikuiskoulutuslaitoksissa.

"Tyoturvallisuuskortti on tullut raken-
nustyomaille ja4ddakseen. Talla hetkelld mo-
net rakennuttajat ja paaurakoitsijat vaati-
vat, ettd niiden tyomaille tulevat tyontekijat
ovat kaikki suorittaneet tysturvallisuuskor-
tin.”

Tyoturvallisuuskortti on osoitus siitd,
ettd sen haltija on saanut pdivin pituisen
peruskoulutuksen tydsuojelun yleisista pe-
riaatteista, vaarojen tunnistamisesta ja ris-
kien hallinnasta. Koulutukseen liittyy aina
myos tentti.

"Yritykset ovat saavuttaneet tyoturval-
lisuuskortin avulla merkittdvia tuloksia.
Monissa yrityksissd sekd tystapaturmien
maara ettd taajuus ovat kaantyneet selviiin
laskuun”, Mékeldinen kertoo.

Tyoturvallisuuskortti on voimassa viisi
vuotta. Sen jalkeen on vuorossa puolen pai-
van mittainen tiydennyskoulutus.

Korttijarjestelma perustuu vapaaehtoi-
suuteen. Yritys, joka tilaa téita, voi kuiten-
kin urakkasopimuksen ehdoissa vaatia, etta

“Meilld yrityksen koka henkildstd on saanut
tydturvallisuuskorttikoulutuksen. Olemme pi-
tdneet koulutusta valttamattdmana”, kertoo

Arkta Oy:n kehitysinsinddri Tammi Alanen,

Koka Arktan henkildkunta on saanut tyd-
turvallisuuskorttikoulutuksen muutama vuo-
si sitten. Koulutus tilattiin yrityskohtaisest
RATEKO:Ita.

Alasen mukaan kaikki uudet Arktan tyonte-
kijat lahetetadn korttikoulutukseen, jos he ei-
vat sitd aiemmin ole vield suorittaneet,

Monet etenkin teollisuudessa toimivat ra-
kennustdlden tilaajat ovat alkaneet vaatia tya-
turvallisuuskaorttia taihin tulijoilta.

"Tydturvallisuuskaortti kertoo, ettd sen haltija
omaa ainakin perustiedot tyaturvallisuusasi-

kaikilla sen kayttamilla tydntekijoilla on ol-
tava voimassa oleva Tyoturvallisuuskortti.

VARSINAINEN KDORTTIBUUMI
PARI VUOTTA SITTEN

Tyoturvallisuuskortti antaa Rakennusteol-
lisuuden Koulutuskeskus RATEKO:n kou-
lutussuunnittelijan Arja Vainion mielesta
varsin hyvit perustiedot yhteisen tyépaikan
tydturvallisuusasioista.

"Pdivan mittaisen koulutuksen jilkeen
kurssin suorittaneet ymmirtivit, mitd tys-
turvallisuudella tarkoitetaan ja mihin silla
pyritadan. Kurssi toimii hyvand herdttdjana
ja turvallisuuskulttuurin luojana.”

Miten tietoa tydmailla vaikuttaa, riip-
puu Vainion mukaan paljon siiti, mitka
turvallisuusasenteet ovat. Hyvia tuloksia
saavutetaan, kun tyémailta halutaan paasta
terveend kotiin.

"Tyomailla tarvitaan aina myds perehdy-
tysta ja péivittaista huolenpitoa siitid, etta
tydturvallisuuteen kiinnitetdaan riittavasti
huomiota.”

RATEKO jarjesti parhaimpina vuosina
jopa 4o-50 korttikoulutustilaisuutta, nyt
tahti on hidastunut. Parasta aikaa on kayn-
nistymassa tyoturvallisuuskortin viisi vuot-
ta sitten suorittaneiden puolen pdivin mit-
tainen tdydennyskoulutus.

Eniten RATEKOssa suoritettiin kortteja
vuosina 2004-2006. Tamid vuonna perus-
kursseja on jirjestetty enaa viisi.

RATEKO on jérjestanyt seka kaikille
avointa etta yrityskohtaista korttikoulutus-
ta. Kursseille on osallistunut rakennusalan
henkilsita johtajista rakennusmiehiin.

"Onpa kurssilla ollut yksi tekniikan toh-
torikin”, Vainio naurahtaa.

oista. Se antaa hyvdn pohjan tydmaakohtai-
selle perehdyttdmiselle ja opastukselle”, tote-
aa tyapaallikko Kauno Salanen.

Arkta edellyttas, ettd sen tyomaille tulevien
aliurakoitsijoiden tyontekijat ovat suorittaneet
tyGturvailisuuskortin.

"Jos kaorttia ei aole, tydmaallemme kylld
paasee, mutta kehotamme mahdoilisimman
nopeasti hakeutumaan tydturvallisuuskaortti-
koulutukseen”, Salonen lisaa.

Tyoturvallisuuskorttikoulutus ei Arktan ra-
kennuskohteissa korvaa tydmaakohtaista pe-
rehdytysta.

"Tydmaalla tapahtuva perehdyttaminen on
erittain tarkeda. Annan sen kaikille ténne téi-
hin tuleville. Jos uusi kaveri an kaynyt tyGtur-
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TARPEELLINEN KORTTI

Tydturvallisuuskortti on lyényt hyvin raken-
nusalalla lipi itsensd ja sen on myds osoit-
tautunut varsin tarpeelliseksi.

"Nyt suurin osa rakennusalalla toimi-
vista on saanut ainakin perustiedot tyotur-
vallisuusasioista. Monelle pidivin mittainen
kurssi on ollut myds hyddyllinen kertaus”,
arvioi Siikaranta-opiston tyiturvallisuus-
kouluttaja Rauno Vuorisala.

Vuorisalo uskoo, ettd korttikoulutuksel-
la on myés pystytty vaikuttamaan asentei-
siin ja siirtamdan tyomaille hyvia turvalli-
suuskdytantoja.

© Tavaoitteena tallakin Arktan tydmaalla Tampereella an tiukasti
nolla tapaturmaa, korostavat tydsunjeluvaltuutettu Harri Talvensaari,
vastaava mestari Tommi Humala ja tydpaallikkd Kauno Salonen.

Teksti ja kuva: Kari Rissa

Nain Arkta Oy:
Koko henkilokunta
saanut korttikoulutuksen

vallisuuskorttikoulutuksen, perehdyttdminen
on helppoa, koska perusasiat avat hanelld jo
hallinnassa", kertoo As Oy Tampereen Kalkku
32:n vastaava mestari Tommi Humala.
Tyoturvailisuuskortin liséksi Humala tarkis-
taa perehdytysvaiheessa myds mm. henkild-
ja tulity8kortit. “Se on meilla ihan jo rutiinia.”
Arktan kokemusten mukaan tyéturvalli-
suuskortti on nostanut tydmaiden tyaturvalli-
suustasoa - nyt tyontekijét ymmartavat yleen-
sd ainakin tydturvallisuuden perusasiat.
"Koulutus aon selvasti avannut silmid. Tyg-
turvallisuuden painoarvo on selvastl viime
vuosina noussut. Ennen tyémailla oli valista
aikamainen haliviimeno, sitd sai olla koko
ajan kuin lastentarhanopettaja. Mutta nyt vaa-
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"Kurssit ovat herittineet myds paljon
keskustelua tyémaiden vaaratekijoista ja
miten niihin voidaan varautua. Pidan tata
hyviani. Kun asioista aletaan puhua, ne koe-
taan myos tarkeiksi.”

Siikaranta-opisto on antanut koulutusta
ldhes 5 ooco rakennusalan ammattilaiselle.
Parhaimpina vuosina jdrjestettiin 4o0-50
korttikoulutustilaisuutta.

"Jarjestamme seka yrityskohtaista ettd
kaikille avointa tyoturvallisuuskorttikoulu-
tusta. Kursseillamme on rakennusmiesten
lisdksi usein myos yritysjohdon ja tyénjoh-
don edustajia. Parhaat keskustelut on saatu
aikaan silloin, kun mukana on eri osapuo-
lia. Tygturvallisuushan on mita suurimassa
maarin kaikkien yhteinen asia ja etu”, Vuo-
risalo korostaa.

Pelkkéa tyoturvallisuuskorttikoulutus ei
kuitenkaan yksin riitd, vaan aina tarvitaan
myos yritys- ja tyépaikkakohtaista pereh-
dyttimista.

"Tyokohteet ja niiden riskit vaihtelevat
erittdin paljon. Jokainen tyomaa on erilai-
nen. Tasta syystd kohdekohtainen perehdyt-
timinen tyon vaaratekijéihin on valttima-
tonta”, Vuorisalo muistuttaa.

Vuorisalo toivoo, ettd rakennusalan yri-
tykset panostaisivat nyt taantuman aikana
koulutukseen.

"Nyt olisi juuri oikea hetki antaa tyotur-
vallisuusasioissa lisdkoulutusta.
hyvi panostus tulevaisuuteen.”

Se olisi

ratekijat jo aika hyvin tunnistetaan ja riskeja
- el ainakaan alyttémia - enad oteta", {oteaa
tydsuojeluvaltuutettu Harri Talvensaari.

Talvensaaren mielestd tydntekijat arvosta-
vat, ettd heilld on tydturvallisuuskortti Iompa-
kassa. Se on ammattimiehen merkki.

"Saisi kortin muovi olla vain vahan paksum-
paa tavaraa, ettd kestaisi tyomaakayttad”, Tal-
vensaari heittda hymyssa suin,

Arkta Oy rakentaa Tampereella sen ja sen
lahiympéristissa. Vuosittain silla on kaynnis-
sd nain 15 erikokoista rakennuskohdetta. Ne
toteutetaan projektijohtourakoina. Yrityksen
palveluksessa on 35 henkilaa.




