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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

Vastuullisuus korostuu haastavina aikoina
Vuonna 2022 koimme Suomessa haastavia toimintaympariston
muutoksia, joiden vaikutukset nakyivat myos vastuullisuuden
toteutumisessa. Koronapandemian jatkuminen, isot materiaali-
kustannusten hintojen nousut ja heikentynyt saatavuus, energian
hintojen nousut, yleinen inflaatio seka pankkien korkojen nosto
laittoivat yritysten taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistovastuulli-
suusasiat koetukselle.

Me ARKTA-konsernissa reagoimme nopeasti muuttuviin olosuh-
teisiin ja teimme tiivista konserniyritysten valista hyvaa yhteistyota
ratkomalla lahes paivittain ennakoimattomia ulkoa eteen tulevia
kysymyksia. Koko henkilokunta oli mukana ja rakensimme yhdessa
hyvaa. Taytimme asiakaslupauksemme ja kaikki vuoden 2022
kohteet valmistuivat ajallaan. Henkilokunnan maara kasvoi 219
tyontekijaan ja liikevaihtomme 132 miljoonaa euroa oli lahes edellis-
vuoden tasolla. Johdimme vastuullisuusajattelua aina hankkeen
suunnittelupdydalta rakennustyomaan kautta loppukayttajiin asti.
Haasteeksi muodostui, etta monivuotisissa hankkeissa ei tilaajien
kanssa sovittuja urakkahintoja voinut nostaa voimakkaan ennakoi-
mattoman inflaation koetellessakaan ja tdman vuoksi joidenkin
asuntohankkeiden tulos oli negatiivinen. Vuonna 2023 jatkamme
tyota riskienhallinnan parissa ja otamme paivitetyt riskienhallinta-
prosessit kayttoon.

Vastuullisuus ulottuu kaikkialle

Tassa vastuullisuusraportissa nahtavat kuusi vastuullisuusstrategi-
aamme kytkeytyvaa teemaamme vuosille 2022-2025 pohjautuvat
vuonna 2021 tehtyihin liiketoimintastrategiatavoitteisiin. Vastuul-

lisuusteemat ovat vastuullisuustydmme kehityksen karkena ja
olemme toteuttaneet vastuullisuusohjelmamme mukaisesti asioita,
joilla on eniten vaikuttavuutta lilketoiminnassamme.

Vastuullisuustoimenpiteet kehittavat

liiketoimintaa

Vastuullisuusryhman toimintaa ja seurantaa kehitetaan edelleen.
Vastuullisuusteeman nostoiksi vuodelle 2023 voidaan mainita

70 %:n kierratysasteen nosto vuoteen 2025 mennessa, kaikkien
omaperusteisten hankkeiden hiilijalanjalkilaskenta ja siirtyminen
kaikkialla konsernissa uusiutuvalla energialla tuotetun sahkon
kayttoon. O-tyotapaturmaa tavoitteen saavuttamiseksi kehitamme
edelleen tyoturvallisuuden tunnuslukujen raportointia ja toiminnan
kehityskohteita kaikissa yrityksissa. Korostamme edelleen tyohyvin-
vointia ja hyvaa henkilostohallintotapaa naita selvittavilla mittauk-
silla. Tavoittelemme kaikissa kohteissa virheetonta luovutusta.
Kuuntelemme asiakkaitamme luoden heidan investoinneilleen
lisdarvoa kehittamalla yhteistyota mm. ohjaamalla vahahiilisyyteen
tahtaavaan rakentamiseen. B2C-asiakkaille tehtavien asiakasky-
selyiden ja B2B-asiakkailta ja yhteistyokumppaneilta saatavan
palautteen pohjalta seuraamme ja kehitdmme toimintamme
suuntaa.

Tassa vastuullisuusraportissa paadset tutustumaan mita vastuul-
lisuus meilla Arktassa tarkoittaa ja miten me olemme turvaamassa
nykyisten ja tulevien sukupolvien hyvan elaman ja asumisen
mahdollisuuksia.

Maarit Saaksi, toimitusjohtaja, Arkta Oy




YHDESSA HYVAA

Arkta on vuonna 1988 perustettu vakavarainen rakennusalan
konserni ja suomalainen perheyritys. Toimimme Suomessa
Péaédkaupunkiseudulla, Tampereen, Turun ja Eteld-Pohjanmaan
seuduilla sekéd Heinolassa.

Perheyrityksen kasvutarina

Arkta on yksi Suomen suurimmista rakennusalan toimijoista.
Toimintamme perustan muodostavat kolme liiketoiminta-aluetta;
asuntotuotanto, yhteiskuntatilat ja betonielementtituotanto.
Tehtavamme on rakentaa ja kehittaa yhteiskuntaa yli sukupolvien.
Kehitamme ja rakennamme laajoja asuinalueita seka yksittaisia
taloja. Kehitdmme, rakennamme ja saneeraamme myos
monenlaisia yhteiskuntakiinteistoja kuten kouluja ja paivakoteja.
Lisaksi valmistamme betonielementteja asuntotuotantoon.

Perheomisteisena yrityksena meilla katsotaan pitkalle tulevai-
suuteen. Kehitamme liiketoimintaamme aina vastuullisesti
toiminnan jatkuvasta kannattavuudesta ja tulevaisuuden hyvista
toimintaedellytyksista huolehtien.

ARKTA-konserniin kuuluvat emoyhtion lisaksi kuusi operatiivista
tytaryhtiota, joista osa on liittynyt toimintaamme mukaan pitkan
linjan perhetaustaisina yrityksina viime vuosien aikana. Strategian
mukaisesti laajensimme Turun seudulle vuonna 2022 perustamalla
Arkta Turku Oy:n. Yritys tulee keskittymaan asuntotuotantoon.
Konsernissa tyoskentelee nykyaan noin 219 henkiloa. Lisaksi tyollis-
tamme yli tuhat pitkaaikaista yhteistyokumppania.

Nelja arvoamme; osaava asiantuntijaorganisaatio, tyytyvainen
asiakas, yhdessa tekeminen ja menestyva yritys ohjaavat toimin-

RAKENTAMASSA

tamme. Konsernissa on paljon erityisosaamista, tieto ja kehitys-
toiminta kulkee tehokkaasti yritysten valilla. Kaikki Arktan yhtiot
toimivat Arkta-brandin alla ja jakavat samat vastuullisen toiminnan
perusperiaatteet sosiaalisen, taloudellisen ja hyvan hallintotavan
sekd ymparistovastuun osa-alueilta. Meille on tarkeaa, etta Arkta on
tuttu ja turvallinen kumppani kaikilla liiketoiminta-alueillamme.

Arktaan kuuluu emoyhtion lisaksi
kuusi operatiivista tytaryhtiota. Uusin

tytaryhtiomme on Arkta Turku Oy, joka
perustettiin elokuussa 2022.

ARKTA-konsernin yritykset

Arkta Oy on konsernin emoyhtio Ylojarvelld, joka tarjoaa konsernin
yrityksille hallintopalveluita, seka tukee ja ohjaa konsernin yrityksia
niiden liiketoiminnassa ja sen kehittdmisessa.

Arkta Rakennus Oy kehittaa ja rakentaa kerros- ja rivitalokohteita
Tampereen talousalueella. Yrityksen asiakkaita ovat yksityiset
asunnonostajat, rakennuttajat ja kokonaisten kohteiden ostajina
erilaiset sijoittajat ja yhteiskunnalliset toimijat. Yrityksen erityisosaa-
minen on omaperusteisessa alue- ja kiinteistokehityksessa, jossa
paasemme kehittdmaan taysin uusia ja viihtyisia asuinalueita.

Arkta Reponen Oy on paakaupunkiseudulla energiatehokkaan
asuinkerrostalorakentamisen seka puukerrostalorakentamisen

edellakavijg, joka perustettiin Heinolassa jo vuonna 1952. Yrityksen
asiakkaita ovat yksityiset asunnonostajat, rakennuttajat seka
kokonaisten kohteiden ostajina erilaiset sijoittajat ja yhteiskun-
nalliset toimijat. Yritys tunnetaan myos PUUMERA- ja MERA
-tuotemerkeistaan. Yritys liittyi osaksi Arktaa yrityskaupan myota
marraskuussa 2017.

Arkta Laatuseind Oy on Heinolassa sijaitseva betonituotteiden
erikoisosaaja jo vuodesta 1984. Yrityksessa on erikoistuttu kerros-
talojen seindelementteihin. Arkta Laatuseindssa myos kehitetaan
yhdessa asiakkaiden kanssa uudenlaisia ja kestavampia matalae-
nergiaelementteja. Yritys liittyi osaksi Arktaa yrityskaupan myota
marraskuussa 2017.

Arkta Rakennuskultti Oy on mittavien julkisten tilojen suunnit-
telunjohtamisen seka uudis- ja korjausrakentamisen asiantuntija
Uudenmaan alueella. Kokemusta vaativasta rakentamisesta on jo yli
30 vuoden ajalta. Yrityksen juuret ovat Pohjanmaalla, ja yritys liittyi
osaksi Arktaa yrityskaupan myéta alkuvuonna 2019.

Arkta Kultti Oy on julkisten tilojen uudis- ja korjausrakentaja
Seinajoen ja Vaasan alueella. Yritys on arvostettu ja asiakaskes-
keinen yhteistyokumppani, jolla on kokemusta vaativasta rakenta-
misesta ja saneeraushankkeista jo yli 30 vuoden ajalta. Yritys liittyi
osaksi Arktaa yrityskaupan myéta alkuvuonna 2019.

Arkta Turku Oy suunnittelee ja rakentaa rivi- ja kerrostaloja seka
asuinalueita yksityisille ja julkisille rakennuttajille seka kuluttajille.
Yritys on perustettu vuonna 2022.




ARKTA-KONSERNIN VUOSI 2022

Omavaraisuus- ARKTA-konsernin liikevaihto vuonna 2022 oli 132 M EUR eli lahes
maara aste edellisen vuoden tasolla. Yhteiskunnassa toimintaympariston

219 1,2 % muutoksista, materiaalien saatavuushaasteista, inflaatiosta
ja korkojen noususta huolimatta konsernin yritykset Arkta Reposta
lukuun ottamatta tuottivat hyvan tuloksen. Arkta Reposen negatii-
visen tuloksen takana oli mm. edella mainitut kustannuksia
nostaneet seikat, joita ei voinut siirtaa jo aiemmin asiakkaiden
kanssa sovittuihin urakoihin.

Henkilosto-

Henkilostomaara yrityksittain
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Arkta Reponen Oy

ARKTA-konsernissa tyoskenteli 219 henkilda, joista naisia oli
18 %:a ja miehid 82 %:a. Lisaksi tyollistimme yli tuhat yhteistyo-

= Arkta Kultti Oy

Liikevaihto Liikevoitto kumppania. Henkildstdmme keskimaéréinen ikajakauma oli 44 . M Arkta Rakennuskultti Oy
132 -4 vuotta ja tydsuhteen keskimaarainen kesto oli seitseman vuotta. = Arkta Turku
M EUR M EUR
Taloudelliset tunnusluvut Konsernin henkildostoé sukupuolittain
2019 2020 2021 2022

Liikevaihto (M€) 96,9 132 1374 132
Liikevoitto (M€) 74 53 88 -4

_ Julkisia Omavaraisuusaste (%) 490 490 52,7 4,2 = Naiset

Asu nto_la rakennuksia Nettovelka-aste (%) g 16 12 108 = Miehet
ra k(;r;t1ellla rakenteilla wgtyt arvonliséverot 2050 145 1412 109
10 x/?g)set“t EREE 2,35 0,54 145 09
mﬁ(r;f'g:ltlg” il 221 233 216 219




Arkta Kultin paaurakoima Narpion ylakoulu, jossa
hyodynnettiin seka puu- etta betonirakentamista.

VASTUULLISUUSJOHTAMINEN

Olemme laatineet vastuullisuusstrategian vuosille 2022-2025 ja se
on osa liiketoimintastrategiaamme.

Teemme hyvaa elinymparistoa, viihtyisia ja
terveellisia kohtaamispaikkoja
Vastuullisuusstrategian myota otamme paatoksenteossa ja toimin-
nassa tasavertaisesti huomioon ympariston, ihmiset ja talouden,
jotta turvaamme nykyisille ja tuleville sukupolville hyvat elamisen
mahdollisuudet. Kehitamme toimintaamme vastuullisemmaksi
pitkdjanteisesti jatkuvan parantamisen periaatteen mukaisesti.
Rakentamiamme kohtaamispaikkoja ovat kodit, koulut, paivakodit ja
muut julkiset tilat seka se ymparisto, missa nama sijaitsevat.

Vastuullisuusteemat

Vastuullisuusstrategiamme koostuu kuudesta teemasta, jotka ovat
vastuullisuustydmme kehityksen karkena. Naita avataan lisaa
seuraavilla sivuilla.

Vastuullisuusteemamme
Laadukasta rakentamista
Lapinakyva hallintotapa ja hankinnat

Pidamme huolta toisistamme
Vastuullinen vuorovaikuttaja
Vahahiilinen rakentaminen
Ymparistovastuun edistaja

Vastuullisuusstrategian edistamiseksi olemme koonneet vastuul-
lisuusohjelman. Ohjelman tavoitteisiin on valittu mukaan ne asiat,
joilla on eniten vaikuttavuutta lilketoiminnassamme. Tavoitteiden
edistamiseksi jokaiselle vuodelle asetetaan seka yrityskohtaisia etta
konsernitasoisia toimenpiteita. Vastuullisuusstrategian, -ohjelman ja
toimenpiteiden toteuttamista edistetaan ja seurataan vastuullisuus-
ryhmaéssa, jossa on edustajat kaikilta konsernin yhtidilta. Vuonna
2022 perustimme vastuullisuusryhman, joka kokoontui kaksi kertaa
vuoden aikana. Kokouksissa péivitimme tavoitteiden etenemisen
tilanteen, seka suunnittelimme tulevia vastuullisuustoimenpiteita
vuodelle 2023. Vastuullisuustavoitteet on maara saavuttaa vuoteen
2025 mennessa.

Vastuullisuusohjelman toimenpiteiden myota saavutamme entista
paremman riskienhallinnan seka vahvistamme kilpailukykydmme
markkinassa, jossa vastuullisnakokulmilla on yha enemman
painoarvoa muun muassa tulevien lainsdadantomuutosten ja
kehittyvien asiakastarpeiden johdosta.

YK:n kestavan kehityksen tavoitteet
Vastuullisuusstrategiaa luodessa, olemme peilanneet toimintaamme
YK:n globaalin kestavan kehityksen ohjelmaan tavoitteisiin. Naista
olemme valinneet viisi osuvinta, joita vastuullisuustydmme edistaa.
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1. LAADUKASTA RAKENTAMISTA

Tyoémme lahtokohtana on laadukas lopputulos ja asiakastyy-
tyvéisyys. Rakennustoimintamme on RALA-laatusertifioitua ja
betonielementtitehtaallamme mukaillaan ISO 9001 -laatustan-
dardia.

Huolellinen tyo laadun takana

Meilla Arktalla toimintatapamme ja tydomme tulos on laadukasta ja
aikaa kestavaa suunnittelusta kaytonaikaan. Noudatamme hyvaa
rakennuttamis- ja urakointitapaa seka lakisaateisia ja alan sovittuja
toimintatapoja. Huolehdimme tuottavuudesta luomalla tyolle hyvat
edellytykset ja poistamme ennakkoon tyonteon esteet. Kehitta-
mamme ja rakentamamme Arkta-kodit ovat ajan vaatimusten

A g~ B A 8
Arkta Reposen Ita-Helsingissa Myllypurossa
sijaitseva taloyhtion taydennysrakentamis-
hanketyomaa.
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mukaisia, viihtyisia, pohjaratkaisuiltaan toimivia ja sijainniltaan
halutuilla paikoilla.

Kestavaa suunnittelua

Asuinalueidemme kehittdminen ja rakentaminen nojaa kaupunkien
ja kuntien lilkkenne- ja palveluverkoston kehittdmiseen. Sijainti
alueiden aarella, jossa on valmiit palvelut ja kulkuyhteydet saastaa
ymparistoa. Arktan tapa toimia edesauttaa optimoimaan keinoja,
joilla voimme pienentaa hiilijalanjalkeamme. Asuinalueiden suunnit-
telussa painotamme kestavan kehityksen ratkaisuja ja asumisen
viihtyisyytta. Asuinkeskuksissa uudet asuinalueet ovat usein
tonttien kayttotarkoitusten muutoksia eli esimerkiksi vanhoja
toimisto-, varasto tai teollisuusrakennusalueita muutetaan uusiksi

asuinalueiksi. Tasta ovat esimerkkeind muun muassa Tampereen
Raholassa teollisuusalueen ja Tampereen Kalevassa liiketilojen
kaavoitusprojektit asuinalueiksi.

Tyytyvainen asiakas

Arktassa on tehty kuluttaja-asiakkaille asiakastyytyvaisyyskyselyt
systemaattisesti jo vuodesta 2005. Vuonna 2022 aloitimme asumis-
tyytyvaisyyskyselyiden teon. Asumistyytyvaisyyskysely on asunno-
nostajille noin vuoden paasta muutosta lahetettava kysely, jolla
kartoitamme asukkaan ajatuksia liittyen asuntoon, asuinalueeseen
ja taloyhtioon. Ensimmainen asumistyytyvaisyyskysely toteutettiin
As Oy Pirkkalan Pereen Asterikin asukkaille. Kyselyista saatavalla
datalla mitataan ja kehitetaan tulevaa asuntorakentamista ja
asumisen tulevaisuuden tarpeita. Matalan kynnyksen asiakaspalaut-
teita varten olemme kehittaneet nettipohjaisen toimintamallin, jonka
kautta saadut palautteet keskitetaan niista vastaavan tyonjohtajan
edistettavaksi.

Laatusertifiointi

Tavoittelemme aina virheetonta luovutusta. Tama toteutuu toimin-
nassamme suurilta osin. Urakkakohteiden kohdalla kysymme
RALA-palautetta tilaajilta. RALA-palaute on tyokalu, jonka avulla
kerataan projektipalautetta kumppaneilta ja asiakkailta. Arvioinnin
kohteina ovat yrityksen onnistuminen projektissa, henkiloston
osaaminen ja yhteistyon yleinen toimivuus. RS-kohteissa kysymme
asiakaspalautetta kohteiden valmistuessa.




Pirkkalan Pereeseen vuonna 2021 marraskuussa
valmistunut As Oy Pirkkalan Pereen Asterikki.

- ;

Rakennustoimintamme on RALA-laatusertifioitua ja se perustuu
yrityksen johtamisjarjestelmaan, jota arvioidaan ja kehitetaan
systemaattisesti. Rakentamisen Laatu RALA ry on puolueeton
rakentamisen laatua, vastuullisuutta ja yhteistyota edistava
asiantuntijaorganisaatio. RALA:n palvelut parantavat rakentamisen
laadun ja terveen kilpailun edellytyksia. Laatu- seka palauteserti-
fikaatit ovat yrityksilla: Arkta Rakennus Oy, Arkta Reponen Oy ja
Arkta Rakennuskultti Oy. RALA-patevyys on Arkta Kultti Oy:lla.

Tuotannon sertifikaattimme ovat kolmannen osapuolen myontamia
ja niilla halutaan osoittaa toiminnan vastuullisuutta, luotettavuutta
ja laadukkuutta. Arkta Laatuseind Oy:lla on betonielementtituotan-
nossa tuotannon sisaisen laadunvalvonnan CE-sertifikaatti seka
valmistettavien tuotteiden Fl-varmennustodistus. Nédma ovat Kiwa
Inspectan myontamia. Lisaksi tehtaalla toimitaan mukaillen ISO
9001 -laadunhallintajarjestelman standardia.

Vastuullisuustoimenpiteet 2023
Tavoittelemme kaikissa kohteissamme virheetonta luovutusta ja
teemme taman eteen toita systemaattisesti. Hoidamme takuu- ja
vuosikorjaukset asiakaslahtoisesti ja varmistamme, ettd meilla on
tarvittavat resurssit hoitamaan ja kehittamaan takuutyotoimintaa.

Tavoittelemme asteikossa aina yli neljan RALA-palautetta (asteikko
1-5). Keskitymme asiakaskokemuksemme kehittamiseen, aloittaen
asiakaskokemuksen tutkimisen ja seurannan kehittdmisesta.
Panostamme entista enemman seka B2B- etta B2C-asiakaspa-
lautteen keraamiseen.
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Kuvassa Arkta Kultin paaurakoima Narpion ylakoulun
nayttava julkisivu. Kohde valmistui kesalla 2022,

Luovaus Arkkitehdit Oy
Kuva: Esa Kyyro

2. LAPINAKYVA HALLINTOTAPA JA

HANKINNAT

Me toimimme Arktan hyvéan hallintotavan ja eettisten periaattei-
demme ja ohjeistomme mukaisesti kaikilla yrityksen tasoilla ja
edellytamme sopimuskumppaneiltamme samaa. Rakennusalan
konsernina tunnistamme toimialaan liittyvat riskit ja haluamme
osaltamme toimia entistd enemman harmaata taloutta vastaan ja
lisata toimintamme lapinakyvyytta.

Eettiset periaatteet ohjaavat toimintaa
Noudatamme kaikessa toiminnassamme lakeja, asetuksia ja
viranomaismaarayksia. Arktan hyva hallintotapa maarittaa

ylimman johdon ja hallitusten vastuut, seka tehtavat, joilla organi-
saatiota johdetaan ja valvotaan. Olemme luoneet konsernille
eettiset periaatteet, joita paivitimme vuonna 2022. Edellytamme,
ettd hankintasopimuskumppanimme toimivat periaatteidemme
mukaisesti. Valitsemme kanssamme tydskenteleméaan pitkaan alalla
toimineita luotettavia, vastuullisia ja ammattitaitoisia yhteistyokump-
paneita. Kaikilla tyomailla kulkevilla tulee olla henkiloliikennetta
seuraava Valttikortti. Vaadimme yhteistydokumppaneiltamme Vastuu
Groupin yllapitdamaa Luotettava Kumppani - raporttia, liiketoimien
vastuiden ja velvoitteiden kuten verojen noudattamisesta.

Riskienhallintapolitiikan maaritys

Maailman muuttuessa nopeasyklisemmaksi ja globaalin toimin-
taympariston muutosten vaikutusten myota, riskienhallinnan
merkitys niin yritys- kuin hanketasolla on kasvanut. Arktassa

riskienhallinta on osa johtamista, jotta liiketoimintaan ja tavoit-
teisiin vaikuttavat riskit tunnistetaan ja niihin voidaan varautua.
Jarjestelmallisen riskienhallinnan tavoitteena on tarjota tyokaluja
paatoksentekoon ja tukea liiketoiminnan tavoitteiden saavuttamista.
Olemme vuoden 2022 aikana seka toteuttaneet kattavat riskiarviot
eli arvioineet ja tunnistaneet liiketoimintaan liittyvia riskeja, etta
maarittaneet riskienhallintaprosessin kaikissa ARKTA-konsernin
yhtidissa. Riskienhallintaprosessin kehittdminen on ollut vuorovai-
kutuksellinen projekti, johon on osallistunut kaikkien ARKTA-kon-
sernin yritysten johto.

Vastuullisuustoimenpiteet 2023

Vuonna 2023 jatkamme tyota riskienhallinnan parissa. Tulemme
integroimaan riskienhallintapolitiikan, seurannan ja kehityksen
osaksi johtamisen vuosikelloamme, seka otamme paivitetyt riskien-
hallintaprosessit kayttoon. Lisaksi lisadamme muun muassa projek-
tinhallinnan lapinakyvyytta digitaalisilla tyokaluilla, sekéa teravoi-
tamme tietosuojan ja -turvan toimenpiteita varmistaaksemme, etta
olemme varautuneita muuttuvassa maailmantilanteessa.

Paivitamme vuoden 2023 aikana menettelyohjeen lahjojen,
matkojen ja muiden etujen tarjoamiseen ja vastaanottamiseen.
Laadimme sopimusedellytyksista konserniin yhtenevan tarkistus-
listan koskien asiakkaita, yhteistyokumppaneita seka hankintoja.
Maarittelemme menettelytavan ja ohjeistuksen ketjutusten
seurantaan.



https://www.arkta.fi/wp-content/uploads/2022/09/Arkta-eettinen-kasikirja.pdf
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Jatka 3 -korttelin betoniseinaelementit ovat Arkta
Laatuseinan tuotantoa.

CASE: HASO JAMAIKA

Arkta Reponen Qy:n toteuttamassa virheettomasti luovutetussa
taloyhtiéssa korostuivat tinkiméattémyys laadusta, korkea ammatti-
taito ja tybmaaorganisaation mdaarétietoisuus.

Paaurakoitsija: Arkta Reponen Oy
Tilaaja: Helsingin Asuntotuotantotoi-
misto

Kohde: HASO Jamaika, 64 asunnon
kerrostalo
Valmistunut: 5/2022

Kerrostalokohde Jatkasaaressa

HASO Jamaika on 64 asunnon kerrostalokohde merellisessa
Jatkasaaressa. Helsingin Asumisoikeus Oy eli HASO on Helsingin
kaupungin omistama asumisoikeusyhtio, joka tarjoaa kohtuuhin-
taisia ja laadukkaita asuntoja paakaupungissa. Jamaika on osa
isompaa korttelikokonaisuutta, jonka rakentaminen alkoi kesalla
2019. Taloista viimeisen eli Jamaikan rakentaminen paastiin
aloittamaan helmikuussa 2020 ja se valmistui virheettomasti
vuoden 2022 toukokuussa.

Yhteisena tavoitteena laadukas

asuinrakennus
Hankkeessa oli myds omat haasteensa ja erityisesti loppuvaiheessa
ne tyollistivat monia osapuolia ja vaikuttivat luovutusvaiheen

aikatauluun. Naista huolimatta hanke pysyi sovitussa aikataulussa,
ja rakennuttaja ja tilaaja olivat tyytyvaisia kohteen laatutasoon
vastaanotossa. "Jamaikan tyomaalla tilaajan/rakennuttajan ja
urakoitsijan yhteisty0 sujui hyvassa hengessa ja kaikilla osapuolilla
oli yhteisymmarrys rakentamisen korkeasta laadusta’, kertoo projek-
tipaallikkd Jarmo Nevalainen AT T lta.

Erinomainen asiakaskokemus ja rakentamisen korkea taso ovat
Arktalle asioita, joiden eteen teemme t0ita paivittain. Hyvasta
tydmaanjohtamisesta ja asiakaslahtoisyydesta kertoo myos se,

ettéa hankkeen aikataulu suunniteltiin niin, etta jalkitarkastus, jossa
asukkaat kavivat tarkastelemassa asunnot, pidettiin ennen muuttoa.
Palaute tasta oli hyvin positiivista.

"Korkean laadun merkki on my0s se, etta kohteen takuuaikana ei
rakennuttajan tietoon ole tdahan mennessa ilmennyt mitaan erityisia
ongelmia’ sanoo Nevalainen.

Kaiken keskiossa on asiakas

Tavoitteenamme on aina virheeton luovutus. Virheeton luovutus
tai 0-virheluovutus tarkoittaa sita, etta kohteen vastaanottohetkella
kaikki suunnittelijoiden, valvojien, tilaajien, LVI- LVIS-suunnitteli-
joiden toimesta havaitut virheet on korjattu.

"Tassa hankkeessa tyomaaorganisaation jarjestelmallisyys ja
ammattitaito johtivat parhaaseen mahdolliseen lopputulokseen;
Jamaikan kerrostalokohteen 0-virheluovutukseen projektin
paatteeksi’, summaa Arkta Reposen tyopaallikko Tero Nurme.
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Tapaturmataajuus-%

Oma . i .
o Aliurakoitsijat Yhteensa
henkilosto
Arkta Rakennus Oy 11,05 23,89 34,94
Arkta Reponen Oy 35,6 - 356
Arkta Kultti Oy 39,6 24,13 29,99
Arkta Rakennuskultti Oy 0 29,54 18,99
Arkta Laatuseind Oy 87 - 87
Turvallisuuslukuja
Turvalli- Lahelta
TR-tulos, -
TR-tulos . suusha- piti
putoamis- : .
(%) at (%) vainnot  -tilanteet
suojat (%
(kpl) (kpl)
Arkta Rakennus Oy 97,31 98,88 418 8
Arkta Reponen Oy 95,7 93,61 52 0
Arkta Kultti Oy 94,77 95,27 - 0
Arkta Rakennuskultti Oy 96,5 94,09 6 6
Arkta Laatuseina Oy - - - 0

3. PIDAMME HUOLTA TOISISTAMME

Me Arktalla rakennamme yhdesséa hyvada, kun toimimme vastuul-
lisesti yhteisten arvojen, periaatteiden ja ohjeiden pohjalta.
Huolehdimme, ettd rakennettavat kohtaamispaikat ovat turvallisia
Jja terveellisid rakentaa, yllapitdé ja kdyttad. Kannamme yhdessa
vastuuta omasta ja toistemme tyéturvallisuudesta ja tyohyvinvoin-
nista.

Turvallisuus

Rakennusala on tilastollisesti yksi Suomen vaarallisimmista
toimialoista. Siksi tyoturvallisuus on Arktalla aina keskiossa niin
tyomailla kuin hallitusten kokouksissa. Seuraamme ja kehitamme
turvallisuuskaytantojamme johdonmukaisesti.

Kannustamme tyontekijoitamme ja kumppaneitamme tekemaan
havaintoja turvallisuuteen liittyen, ja puutumme aina kun havait-
semme riskinottoa. Mittaamme tyoturvallisuushavaintojen maaraa
ja seuraamme tapaturmataajuutta. Analysoimme tapaturmien syita
ja teemme toimenpiteita niiden ehkaisemiseksi. Teemme vuosittain
investointeja tyoturvallisuuden parantamiseen liittyen: Arkta
Laatuseinalla tama on nakynyt muun muassa uusien koneiden ja
laitteiden hankintana ja elementtivaraston uudistamisena.

Vuonna 2022 kehitimme turvallisuuden tunnuslukujen seurantaa ja
raportointia koko konsernissa. Arktalla seuraamme TR-mittauksilla
tyomaiden olosuhteita ja suojavarusteiden kayttoa turvallisuusna-
kokulmasta. Vuonna 2022 rakentamisen TR-mittausten tavoitetaso
oli 95 % ja putoamissuojien osalta 100 %. Paasimme TR-mittausten
tavoitteeseen muiden paitsi yhden yhtion osalta (ks. taulukko

Turvallisuuslukuja), mutta putoamissuojien tavoitteeseen emme
aivan yltaneet (keskiarvo 95,5 %). Arkta Laatuseina Oy:n betonie-
lementtitehtaalla arvioidaan tydympaéristoa seka tyontekijoiden
tyotapojen turvallisuutta Elmeri+ -menetelmalla. Vuoden 2022
Elmeri+ -mittauksen tulos oli 89, eli lahes 90 % tarkistettavista
asioista oli kunnossa. Arkta Turku Oy:lla ei ole vield operatiivista
rakentamistoimintaa.

Arktalla seurataan tapaturmataajuutta yhtiétasolla. Tapatur-
mataajuudella tarkoitetaan sattuneiden tapaturmien maaraa
suhteutettuna ty6tunteihin. Raportoimme nyt ensimmaista kertaa
tapaturmataajuudet vuodelta 2022 oman henkildston lisaksi myos
aliurakoitsijoiden osalta. Olemme laajentaneet raportoitaviin turval-
lisuuslukuihin myds turvallisuushavainnot. Liséksi raportoimme
edelleen ldhelta piti -tilanteet, jotta pystyisimme ennaltaeh-
kaisemaan mahdolliset tapaturmaan johtavat tilanteet. Vuonna
2022 oli yhteensa 14 lahelta piti -tilannetta. Tydturvallisuuden tavoit-
teemme Arktalla on valttaa tapaturmat ja siten paasta joka péaiva
toista terveena kotiin ja aikanaan myos elakkeelle.

Henkiloston kehitys

Arktan hyva henkilostohallintotapa kuvaa Arktan arvojen ja
strategian mukaista henkilostotyota, organisaatio- ja johtamiskult-
tuuria seka tyoyhteison vuorovaikutusta. Vuonna 2022 olemme
kehittaneet johtamiskulttuuria ja tydyhteison vuorovaikutusta muun
muassa jarjestamalla saannollisesti mahdollisuuksia vuoropuheluun
esimerkiksi yhteisten info- ja koulutustilaisuuksien kautta.
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Vuoden 2022 aikana olemme kehittaneet yhteisesti esihenkildtyota.
Tavoitteena oli esihenkildtyon yhdenmukaistaminen, henkiltie-
tojen kasittelyn parantaminen ja tuottavuuden lisédminen ihmisten
johtamista kehittamalla. Olemme jarjestaneet koulutuksia, perehdy-
tyksia ja jarjestaneet webinaareja, luoneet intranet-sivustoon
esimiesosion seka kehittaneet HR-jarjestelmaamme yhdessa
HR-kumppanimme kanssa. Lue aiheesta tarkemmin case-esimerkin
muodossa sivulta 14.

Tyohyvinvointi

Meilla on ensiarvoisen tarkead, etta jokainen - niin arktalainen
kuin tyollistamamme yhteiskumppani - paasee terveena toista
kotiin ja hyvinvoivana elakkeelle. Tyohyvinvointi on oleellista tyossa
viihtymisen, jaksamisen ja siten my0s tuottavuuden kannalta. Se
on monen eri tekijan summa. Kdymme saannollisesti keskusteluita
tyontekijoidemme kanssa ja teemme tiivista yhteistyota HR-kump-
panimme, tyoterveyshuollon, tyoelakeyhtion seka vakuutusyh-
tiomme kanssa.

Tarjoamme kaikille tyontekijoillemme tavanomaista kattavamman
vakuutussuojan eli vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. Sen
vaikutukset ovat olleet myonteisia tyokykyyn, silla ihmiset paasevat
helposti ja nopeasti hoidon piiriin my0s vapaa-ajalla sattuneista
tapaturmista. Lisaksi tuemme tyontekijoiden vapaa-ajan aktiivi-
suutta tarjoamalla liikunta- ja kulttuuriedun, johon olemme lisdnneet
vuodesta 2023 alkaen myods hyvinvointiedun.

Vuoden 2022 aikana paivitimme ennakoivan varhaisen tuen

-mallin. Varhainen tuki tarkoittaa kaikkia niita toimia, joita tehdaan
henkiloston tyokyvyn sailyttamiseksi ja tyourien pidentamiseksi.
Tavoitteena on, etta yrityksen henkilokunta voi hyvin ja jaksaa tehda
tyonséa hyvin tuntien tyon iloa!

Tyoyhteisokyselyn tulokset

Arktan kaikissa yhtioissa toteutetaan saannollisesti tyoyhteisokyse-
lyita, joilla kartoitetaan tyontekijoiden nakemyksia tyopaikan nykyti-
lasta, vahvuuksista ja kehittamistarpeista. Vuonna 2021 otimme
kayttoon Tyoeldkeyhtio Elon tydyhteisomittarin. Seuraavan kerran
tyoyhteisokysely toteutetaan vuonna 2023.

Vastuullisuustoimenpiteet 2023

Jatkuvana tavoitteena meilla on nolla tapaturmaa. Vuonna 2023
kehitamme edelleen turvallisuuden tunnuslukujen seurantaa ja
raportointia koko konsernissa. Yhtenaistamme lukujen seurannan,
laskennan ja raportoinnin tapoja, jotta pystymme vertailemaan ja
kertomaan tunnusluvuistamme tasapuolisesti yhtioittain. Lisaksi
yhtenainen raportointi voi auttaa meita ldytamaan mahdollisia
kehityskohteita ja siten edistamaan tyon turvallisuutta. Arktan
ensimmainen kohde osallistuu vuonna 2023 valtakunnalliseen
tyoturvallisuuskilpailuun.

Tyohyvinvointia kehitamme vuoden 2023 aikana muun muassa
laatimalle yhteisen hyvinvointisuunnitelman. Lanseeraamme lisaksi
Arktan esihenkildiden koulutuspolun. Arktan seuraava tydyhteiso-
kysely toteutetaan kevaalla 2023.
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4. VASTUULLINEN VUOROVAIKUTTAIJA

Vastuullinen vuorovaikuttaja tarkoittaa meille sita, etta vaikutamme
lahiyhteis6ihimme ja sidosryhmiimme aktiivisen yhteistyén ja
avoimen viestinnan kautta.

Sidosryhmayhteistyo

Yhteistyosta hyotyvat monet eri tahot. Etsimme jatkuvasti uusia
ratkaisuja yhdessa asiakkaidemme, yhteistyokumppaniemme ja
sidosryhmiemme kanssa. Olemme aktiivisesti mukana yhteis-
kunnan kehittamisessa, vastuullisempien ja kustannustehok-
kaampien ratkaisujen etsimisessa seka rakennusalan toiminta-
tapojen kehittamisessa jarjestotyon (EK, Rakennusteollisuus Ry,
Perheyrittajien liitto), tutkimushankkeiden seka erilaisten julkisten

ja yksityisten yhteistyofoorumien kautta. Arvostamme ja hyddyn-
namme saatua palautetta sekéa kertyneita kokemuksia. Pyrimme
viestimaan asioista aina avoimesti, totuudenmukaisesti ja ajallaan.
Panostamme vuorovaikutukseen mahdollistamalla erilaisia kohtaa-
misia ja keskusteluita seka tiedottamalla omasta toiminnastamme
aktiivisesti.

Yhteiskuntavastuuta kulttuurin avulla
ARKTA-konsernissa haluamme olla aktiivisesti mukana tukemassa
urheilua, nuorisoa ja kulttuuria. Viestimme sponsoroinnin avulla
arvojamme ja tuomme esille yrityskuvaamme vastuullisena yhteis-

kunnallisena toimijana. Merkittava osa on monivuotisia sopimuksia,
jotta tuemme toiminnan pitkajanteista suunnittelua.

Oppilaitosyhteistyo ja tyoharjoittelu
Oppilaitosyhteistyon kautta valitamme tietoa alasta opiskelijoille,
viestimme tulevaisuuden ammatillisista tarpeistamme oppilaitoksille
ja kehitamme oppilaistosten kanssa yhteistydssa rakennusalan
koulutusten koulutussisaltoa. Kaymme oppilaitoksissa luennoi-
massa asioista, joista meilla on erityista osaamista, kuten puuker-
rostalorakentamisesta. Osallistumme tutkimushankkeisiin, ja
olemme paikalla messutapahtumissa, joissa opiskelijat voivat tulla
keskustelemaan kanssamme. Lisaksi annamme oppilaille todellisia
hankkeita projektitoihin. Tamankin raportin laadintahetkella
Arktassa on tekeillda useampia opinnayte- ja diplomitdita.

ARKTA-konsernin yhtidissa on vuosittain useita tyoharjoittelijoita,
joille mahdollistamme monipuolisen oppimiskokemuksen ja
kattavan kuvan rakennusalan mahdollisuuksista samalla saaden
vuorovaikutteisesti tuoretta osaamista ja nakemysta harjoittelijoilta.
Olemme kehittaneet harjoittelija- ja kesatyontekijapolkuamme seka
siihen liittyvaa prosessia vuoden 2022 aikana yhtenaisemmaksi.

Vastuullisuustoimenpiteet 2023

Vuonna 2023 kehitdmme vastuullisuusryhmaén toimintaa ja
tapaamme seurata vastuullisuustoimenpiteiden toteutumista,
kehitysta ja vaikuttavuutta. Lisaksi suunnittelemme, kuinka luomme
oppilaitosyhteistyohomme systemaattisuutta ja tavoitteellisuutta.
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CASE: ESIHENKILOIDEN TUKEMINEN

On tarkeéaa, ettd kaikilla esihenkiloroolissa tyéskentelevilla

arktalaisilla on tietoa, osaamista ja tydkaluja johtaa omaa tiimiaan.

Vuonna 2022 tuimme esihenkilditd muun muassa jarjestamalla
erilaisia valmennuksia ja koulutuksia yhdessad HR-kumppanimme
kanssa. Esihenkiléiden apuna ja tukena on aina tarvittaessa
HR-péallikko.

Jarjestelmien kehittaminen yhteistyossa
Arktan HR-jarjestelman kehittamiseen on panostettu ja se on
valjastettu paremmin tukemaan esihenkilotyota. Kehityksen ajurina
on ollut muun muassa kayttajien palaute. Vuoden aikana jarjes-
telmaan on rakennettu kehityspolkujen seurantaa varten liittyvia
toimintoja ja tdsmennetty hallinnollisia rooleja. Jarjestelmaan on
lisatty automaatioita liittyen erilaisiin tyosuhdetilanteisiin kuten
esimerkiksi varhaisen tuen malliin, koeaikakeskusteluihin ja
lahtohaastatteluihin. Naiden keskustelujen tueksi on myods luotu
lomakkeita tukemaan esihenkiloa keskusteluissa. Ohjeita on
saatettu esihenkilGille tiedoksi ja varhaisen tuen mallista on pidetty
erillinen koulutus.

"Olemme vuoden 2022 aikana saaneet paljon asioita toteutettua
esihenkiloiden kehittamisen nakokulmasta. Konkreettisia
esimerkkeja ovat erilaiset lomakkeet, ohjeistukset, mallit ja
halytykset, jotka sujuvoittavat esihenkiloiden arkea’, kertoo
HR-paallikkod Satu Auvinen.

Esihenkiloiden oma Intranet-sivusto
Arkta konsernin intranet-sivustoa on kehitetty siten, etta sivustolle
on luotu oma osuus esihenkiloroolissa tyoskenteleville.

Sivustolta loytyy:

- johtamiskulttuuria kasittelevia aiheita ja malleja liittyen esimerkiksi
palautekulttuuriin ja vuosisuunnitteluun

- ohjeistuksia esimerkiksi perehdytykseen ja rekrytointiin,
tyosuhteen eri vaiheisiin seka erilaisiin kaytossa oleviin jarjestelmiin
- monipuolisesti koulutuksia tyohyvinvointiin, tyolainsaadantoon ja
esihenkiltyohon.

HR-jarjestelman kehitys on tehnyt Arkta Rakennuksen tyopaallikon
Pasi Holjan havaintojen mukaan tyosta esihenkilona suoraviivai-
sempaa. "Erityisesti jarjestelmaan luodut sdhkoiset lomakkeet,
automaatiot ja muistutukset ovat vapauttaneet aikaa muihin tyoteh-
taviin. Intranet taas toimii infopankkina, josta tiedan I0ytavani valmiit
dokumentit ja ohjeet niita tarvitessani.’

Kehitysprojekteja kaynnissa

Vuonna 2022 on aloitettu esihenkilokoulutuspolun rakentaminen.
Esihenkiloiden koulutuspolkuun kuuluvat seuraavat teemat:
aikataulutus ja laatu, tyomaan talous ja asiakas, esihenkilotyo,
sopimukset ja hankinta seka IT-koulutukset, joka kattaa tarvittavien
jarjestelmien ja ohjelmien koulutuksen. Tarkoituksena on jatkaa
projektia ja lanseerata ohjelma pilottiyrityksena toimivalle Arkta
Rakennukselle vuonna 2023. Esihenkilokoulutuspolun tavoitteena
on taata esihenkiloille oikea-aikaisesti kaikki se koulutus, jonka he
tarvitsevat tyonsa tekemiseen. Polut raataloidaan aina henkilon
roolin mukaan kattamaan kaikki tarpeelliset aiheet. Koulutus
lanseerataan myohemmassa vaiheessa kaikkiin ARKTA-konsernin
yrityksiin.
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Asuntoja

valmistui
444 kpl

515
asuntoa hyotyy
taloyhtion
maalammaosta

A-energialuokan

asuntoja
757

Asuntoja
rakenteilla
991 kpl

M
asuntoa hyotyy
taloyhtion
aurinkopaneeleista

Puukerrostalo-
asuntoja
372

5. VAHAHIILINEN RAKENTAMINEN

Pyrimme jatkuvasti tekeméan toimia ilmastonmuutoksen hillitsemi-
seksi. Kaikki suunnitteilla olevat kerrostalot ovat vahintdan A-ener-
gialuokkaa, ja useassa kohteessa hyddynnetddn maaldmpéa seka
aurinkosdhkéa.

Passiivi- ja puurakentamisen edellakavija
Arktalla teemme systemaattisesti toimia pienentaaksemme rakenta-
misen aikaisen toimintamme seka suunnittelun kautta asumisen
aikaista hiilijalanjalkea. Olemme mukana useissa tutkimushank-
keissa kehittamassa suomalaista rakentamista ja pienentamassa
hiilijalanjalkea toiminnassamme. Kehitamme ja otamme kayttoon
jatkuvasti ekologisia, energiatehokkaita ja vahahiilisia ratkaisuja,
jolloin rakentamamme kohteet edistavat ympariston hyvinvointia
seka ihmisten terveellista elamaa. Nama valinnat auttavat myos
etenkin sijoittaja-asiakkaidemme laadullisten seka taloudellisten
tavoitteiden saavuttamisessa.

Arkta Reponen Oy on ollut jo vuosien ajan edellakavija vahahiili-
sessa seka energiatehokkaassa puurakentamisessa. Rakennamme
paljon puukerrostaloja, koska puu on materiaalina ekologinen.
Pyrimme kayttamaan paikallisesti tuotettua sahkoa. Vasemmalla
olevissa nostoissa nakyy Arkta Reponen Oy:n ja Arkta Rakennus
Oy:n vuonna 2022 valmistuneiden ja rakenteilla olevien asuntojen
(yhteensa 1435 kpl) tunnuslukuja. Kaikki suunnitteilla olevat
kerrostalot ovat vahintaan A-energialuokkaa, ja useassa kohteessa
hyodynnetaan energiatehokkaita ratkaisuja kuten maalampaoa.

limastonmuutoksen hillinta

Osana vastuullisuusstrategiatyotamme asetimme konkreettisen
tavoitteen hiilipaastojen pienentamiseksi. Tavoitteenamme on
puolittaa oman toimintamme ja itse valmistamien omaperusteisten
hankkeidemme hiilijalanjalki vuoteen 2030 mennessa vuoteen 2020
verrattuna. Tyoskentelemme kohti tavoitettamme muun muassa
laskemalla omaperusteisten rakennushankkeidemme hiilijalan-
jaljen, rakentamalla vain A-energialuokan kerrostaloja, seuraamalla
aiheeseen liittyvaa lainsaadantoa ja selvittamalla eri vaikutusmah-
dollisuuksiamme hiilijalanjaljen pienentamiseen. Arkta Rakennus on
laskettanut vuodesta 2020 alkaen hiilijalan- ja hiilikadenjalkia tahan
mennessa 19 kerrostaloon. Hiilijalanjalkilaskentaa tehdaan Ymparis-
toministerion rakennusten vahahiilisyyden arviointimenetelmalla.

Vastuullisuustoimenpiteet 2023

Paaseminen ilmastotavoitteisimme vaatii meilta entistd enemman
konkreettisia toimia kaikissa yrityksissamme. Laskemme kaikkien
tulevien omaperusteisten hankkeidemme hiilijalanjaljen. Omaperus-
teisissa asuntorakentamisen hankkeissa on tavoitteenamme
rakentaa vahintaan A-energialuokan rakennuksia seka valita
vahahiilisia energiamuotoja my0s niissa kohteissa, jotka eivat ole
ehtineet hiilijalanjaljen laskentaan. Vuoden 2023 aikana aiomme
siirtya uusiutuvalla energialla tuotetun sahkon kayttoon koko
konsernissa, seka tyomailla etta toimistoissa.

Lisaksi yhtena vastuullisuustoimenpiteenamme betonivalmistuk-

sessa on tiedonhankinta ja aktiivinen alan kehityksen seuranta
korvaavista hiilijalanjalkea pienentavista raaka-aineista.
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6. YMPARISTOVASTUUN EDISTAJA

Perheyhtiéna toimintaamme on kohta 35-vuotisen historian
leimannut pitkdjanteisyys ja vastuullisuus. Haluamme toimia
Jjatkossakin ympadristévastuun edistdjana.

Rakennamme vastuullisesti

asuntotuotantoa

Asuntokohteiden suunnittelussa ja toteutuksessa painotetaan
ymparistdoa mahdollisimman vahan kuormittavien materiaalien,
tyotapojen ja jarjestelmien kayttoa. Tama tarkoittaa terveellisempaa
kotia, kestavia ja usein kotimaisia materiaaleja sekd pienempaa
hiilijalanjalkea. Edistamme elinkaariajattelua kiinteistojen suunnit-
telussa. Kehitamme kiertotalouden huomiointia toiminnassamme

Arkta Rakgnnuskultﬁgééurakoima M’értta Wendelin
puupéivakoti vastaanotti Joutsenmerkin 3082022,
2 pl .

TENSRERHE 7 STl

ja etsimme uusia ratkaisuja esimerkiksi materiaalihukan pienenta-
miseen ja materiaalien uudelleenkayttoon. Seuraamme jatehuollon
kumppanimme kanssa digitaalisesti jatteiden lajittelua ja maaraa.

Ympadristosertifiointi
yhteiskuntarakentamisessa

Ymparistosertifikaatti on kolmannen osapuolen myontama osoitus
rakennuksen ymparistoystavallisesta suunnittelusta, rakentami-
sesta ja yllapidosta. Arkta Rakennuskultti sai RALA-ymparisto-
sertifikaatin loppuvuodesta 2022. RALAn ymparistosertifiointi on
kehitetty ISO 14001 -jarjestelman pohjalta vastaamaan erityisesti
suomalaisen rakennusalan erityistarpeita. Se myonnetaan yrityk-

selle, jonka ymparistojohtamisen
tavoitteet, toteuttaminen, seuranta
ja kehittaminen ovat hyvalla tasolla
ja jatkuvan kehitystyon alla.

RALA

YMPARISTO

Arkta Rakennuskultin padurakoima
Tuusulaan rakentunut Martta
Wendelin puupdivakoti vastaanotti Joutsenmerkin elokuussa 2022
kolmantena julkitilakohteena Suomessa. Paivakoti on Suomen
suurin massiivipuinen paivakoti kuutioissa mitattuna ja se on
rakennettu pieteetilld Joutsenmerkin kriteerien pohjalta: valituilla
rakennusmenetelmilla ja -materiaaleilla tavoiteltiin paivakodille
energiatehokkuutta, ekologisuutta ja hyvaa sisdilmanlaatua.
Joutsenmerkin ymparistOkriteereilla varmistetaan, etta rakennus on
ymparistoystavallinen koko sen elinkaaren ajan - alkaen materi-
aalien hankinnasta ja paattyen niiden kierratykseen.

Vastuullisuustoimenpiteet 2023
Vastuullisuusstrategiassamme olemme asettaneet tavoitteeksi 70 %
kierratysasteen vuoden 2025 loppuun mennessa. Jotta paasemme
tavoitteeseemme, jatkamme konsernin jatehuollon yhtenaistamista
sisaltaen jateraportoinnin, lajittelun, seka kierratysasteen tavoite-
tasosta viestimisen. Pyrimme tehostamaan rakennusmateriaalien
hukan pienentamista ja suunnittelemme tahan yrityskohtaiset
keinot. Lisaksi seuraamme aktiivisemmin betonielementtituotan-
nossa (Arkta Laatuseina) ymparistoluvan mukaisia mittareita, jotta
|oytaisimme uusia mahdollisuuksia toimintamme ymparistovaiku-
tusten minimoimiseksi ja tuotteiden vahahiilisyyden edistamiseksi.
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Etatuotetttua aurinkosahkoa hyodyntava asuinalue: Arkta
Rakennuksen rakentama Tampereen llokkaanpuisto.

CASE: ILOKKAANPUISTO, TAMPERE

Arkta Rakennus Oy rakentaa Tampereelle etétuotetusta aurinko-
sdhkéstéd energiansa saavan asuinalueen, llokkaanpuiston.

Etatuotettu aurinkosahko innovatiivisena

energiaratkaisuna

Tampereen Koivistonkylaan rakennetaan llokkaanpuiston asuina-
luetta, joka saa energiansa taloyhtioita varten Tampereen Teiskoon
rakennettavasta omasta aurinkosahkovoimalasta. Kyseessa on
ainutlaatuinen, energian etatuotantoon perustuva konsepti, joka
on uutta Suomessa. Konseptissa taloyhtiot omistavat uusiutuvaa
energiaa taloyhtioille tuottavan aurinkosahkovoimalan.

llokkaanpuiston uudelle asuinalueelle nousee yhteensa kuusi nolla-
energia-kerrostaloa, joissa on 202 asuntoa. Nelja kerrostaloista
valmistui vuonna 2022 ja kaksi on rakenteilla. Kahden viimeisen
talon odotetaan valmistuvan loppuvuodesta 2023.

Uusiutuvan energian etatuotanto
Aurinkovoimala on mitoitettu niin, etta se tuottaa kalenterivuoden
aikana kullekin llokkaanpuiston asunnolle saman verran sahkoa
kuin ne keskiméaarin vuoden aikana kuluttavat. Taloja varten
rakennetun aurinkosahkovoimalan kokoa laajennetaan sita mukaa,
kun uusia taloja Koivistonkylan llokkaanpuistoon rakentuu.

llokkaanpuiston ratkaisussa aurinkovoimalla tuotettu sahko
syotetaan Tampereen sahkolaitoksen jakeluverkkoon, josta uuden
asuinalueen rakennukset kayttavat sahkoa tarpeen mukaan.

Aurinkosahkovoimala ei vaadi juurikaan yllapitoa - kerran
rakennettuna se toimii kaytannossa itsestaan.

A-energialuokan talot tarjoavat asukkaille
nollaenergia-asumista

Sen lisaksi, ettd asunto-osakeyhtiot hyodyntavat ilmastoystaval-
lista ja asukkaille edullisemmaksi muodostuvaa aurinkoenergiaa,
on rakennuksissa tehty myos muita ymparistovalintoja. llokkaan-
puiston talot on suunniteltu parhaaseen A-energialuokkaan. Lisaksi
talojen sahkoisten nayttotaulujen avulla energiatehokkuudesta ja
-taloudesta kiinnostuneen on helppo seurata kulutusta.

Osana EU:n STARDUST Horizon

2020-hanketta

llokkaanpuisto on osa EU:n STARDUST Horizon 2020

tutkimus- ja innovaatio-ohjelmaa. STARDUST EU-hanke

vastaa kaupunkiympariston tuomiin haasteisiin kehittamalla ja
kayttoonottamalla innovatiivisia ja alykkaita ratkaisuja kaupungeille.
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Arkta Rakennuskultin paaurakoima Espoon Tapiolassa

sijaitseva Metsolan paivakoti.

YHDESSA HYVAA RAKENTAMASSA
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